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INVENTARIO DE PROCESOS ESENCIALES DE CAPUFE

Direceién de Planeacion, Evaluacion

Establecer acciones de control que permitan|

Identificar, analizar, evaluar

Las personas senvidoras pUblicas de las|

1. E1 proceso inicia con la conformacion de un grupo de trabajo con las personas Titulares de las Unidades Administrativas (UA),la persona Titular el Organo)
Intemo de Control Especifico (OICE), Ia o el Coordinador de Control Interno (CCI)y la o €l Enlace de Administracian de Riesgos (EAR), quienes determinarén [os|

las Direceion General

Titular de
le la Subdireccion  de|

Titular

e obiten, metas nsitsconles 2
Tencicon de cuantasdel rganis

mentos
herramientas de planeacion.

institucionales, onminacse oo oo
en 1a Transparencia y Rendicion del
cuentas.

Programa

Trabajo, Ia elecucion de los procesos,

2 El mecanismo de evaluacion establecido permite identificar resultados a corto y mediano plazo y evaluar cada una de las etapas del programa o proyecto.

3 La DPEDI solicita Informacian Institucional a s de Area para los, I o
el

Etapa de Informacién Institucionl

1. La DPEDI establece los criterios para la elaboracion y entrega de la Informacion Institucional por parte de la Direcciones de Area, asf como la emision del
calendario de entrega.

2

3. La DPEDI analiza, revisa y consolida el proyacto de informe para en su caso, obtener la autorizacién de la Direccion General y entregarlo a los diversos foros o|
entidades globalizadoras.
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Taritas de capure
o licitando a a Gerencia Politica
2. La Gerencia de Politca Tarifaria entrega un informe detallado y présenta una propuesta de ajuste tariario con base en los resuitados del anisis, tomando en
consideracion diversas variobles: tarifas vigentes, estructura del &SIt vehicular y @VoluEin de los niveles de aforo e ingreso por tramo carretero, el rezago|
acumulado y el entorno macroeconomico act
3 Lo Subdreccién do Desaralloinsicins! i sz I rapuesta n ca o s proccdrte s lars un infome par s el do Pascid,
1a Gerencia en comento,y e emite un nuevo andlss & informe
. proceso
Determinacien:
1. La Subdireccion da inicio al proceso a partirde Ia recepcion de la solicitud por parte de 3lgun 8rea requirente, la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo
nirestrategias para institucional o alguna instancia externa al Organismo, para llevar a cabo un estudio €CONGMICD que determine una taifa SRIMa para un determinado servicio
14 Definir estrategios pa claborsr sfo. actuslzar losestudios| PHUEONa @ slguna instancia extera of Ore para I bo un estud que det <arifa 6ptima para un determinad
1 Consolidar un nuevo|modificar el contrato  de @ aomven 1% | complementaric
econémicos  que  sustenten |
Desarrollo e Estudios esquema de prestacién de| prestaciones  de  servicios, 2 En caso de ser Unidad VAdministracién  dela
laborar y actualizar estudios econémicos que determinacion de las tarifas de pesie of subdireccion  de sarrollo
Economicos para  Determinar Direccion de Planeacion, valuacion| 250 ¥ SCLAZar esudos SOMOICOR QU oicios g operacion y| BANOBRASCAPUFE, a fin de| e e o tofas e pesle @ oo o ozarol Gestion de Derecho de Via
sustenten los ajustes de las tarfas de peaje Y| rocesol e las con el institucional, Gerencia de Desarrollo
Esquemas  Tarifarios Optimos, y Desarrollo| mantenimiento  de  los|fortalecer al Organismo como) No existe norma que regule el 3. La Subdireccién de Desarrollo Institucional, tuma e asunto a la Gerencia de Desarrollo y Estudios Econémicos para revisar conjuntamente los parémetros InformefEstudio |2, Planeacion, sequimiento,
Plancacion y Desarrolo Estratégico x rADMVO.CAP wemas tarifarios complementarios 351 comol nuevo o en (0 aplica  senicios carteteros de|proPOSito  de  cumplir con las studios Economicos, Gerencia de wal
* v 90 | Metodologias de erecho de Via, PrADHNO-CABLREOSS | institucionalsubdireccion el °5A4emas (211ares complemenaros 2% S caminos y pusries de la Red  operador-mantenedor de. 1a Yoo ° " proceso o ael P e s P! ! e e & g Al cconémicoyTarifa | evaluacion e informacion
Prestacion e Senvicios ) Desarrolo Insttucional por o uso, aprovechamiento ¥ | Operado  que permita el [Red  FONADIN. pora el pesic y complementarios. | necesidades 4 ¥ Gerencia de institucional.
derecho de via en cada sjercicio fscal. mnicionales pars 1a operacin, o Politica Tarifaria.
Esquemas Complementarios. contractual T 2 5. Senvcios a Ustiario.
capure i 15 stuaciones como, con oo iteries de_ PONE315 e tabors, por parte de 1o Gerencia e informe final y e reisa por I Subdeccon.En caso e no haber cosenacones s preseta 3 a Dieccion do
crticas del rol de operadr. arfara establecidos pora P
Actualizacion:
Contexto. stentada en
W
2. Lo Subdireccién revisa fa solicitud: determinando la procedencia y delimitando los criterios téenice-econmicos para actualizar la tarfa, y considerando los|
parémetros para su determinacion.
3. La Subdireccién de Desarrollo Institucional y la Gerencia de Desarrolloy Estudios Econ6micas revisan de forma coordinada los Pardmetras utilizados para la
o Tarifo
B
estudio econdmico y genera una propuesta
6. La Subireccion revisa la propuesta. En caso de observaciones, se notifican a la Gerencia para adecuar el estudio y su correspondiente propuesta de Tarifa. En
e final
presenta ol estudioy su Ia Direccion de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo nstitucional, con lo cual se
concluye el proceso.
1. E1 proceso inicia con a solicitud por Oficio, por parte de Ia Subdireccidn de Finanzas, para elaborar i anteproyecto de presupuesto del organismo para un
determinado ejercicio fiscal
La Subdireccién de Desarrolio Insttucional revisa 13 solcitud y comienza Ia Integracién e Ia Informacion financiera del organismo en €oordinacion con 1a
Gerencia de Poltica Tarfari,
actualizada @ y
Elaborar 3 e ":“"7’“‘7 oo Gemnc\adeDesalmHOyEs!udlosznom\wsl suba a esarroll B Brogr "
presupuesto para cada ejercicio fiscal, ubdireccion e sarrllo rogramacion
rar el modelo on Ia informacién base actualizada, Ia Gerencia de Desarrollo y Estuios Econdmicos lleva a cabio ol andlisis y la estimacion de ingresos, considerando una
Direccin de Planeacion, Evaluacion 2 Melorar ol M9 9855 implementar acciones que & Conln iormacien base actuslizada, 1o O e Desarollo y Estucios Econdmicos i 00 o N5 I CSHMACION do ingresos, considerando uma o, Gerencia de Desarollo presupuestacion el gasto
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36 |Planeacion y Desarrollo Estratégico | P oel PrADMVO-CAPUFE036 | ngiiucional/subdireccion e " . 3 partir del andlss de Is stuaclon| financiercs, mARErales ¥ 90| (g orgnimg estrregico proceso Mo ael ingresos propios de CAPUFE, inanciera de CAPUFE. con relacién| > 79 PV, ngresd P108 de INVrsen y el andlis de fas dsponibiidades 5 Qo GStmago en proyectos oe IMETSAN ‘ot ingrezos i Esadistco. Corencla. oo Anual ctmacie el Planeacion. seguimiento,
ot o o P oo B nancirs e rganismo an cada fereclofca. |capnal harmano. . <rge de o definicion o e porales,y las ferecho de tc). Asi Pt T el < ingresos 2 i S
capure e omeraden por ol eromte| 78 1 miansy esmadin o g ot L dn et o (25%  Estados y Municipios) el pago de Derechos del 1% por a venta de srvicios -peale-| ' | v .
de Derech
e, Loy 0o Drecrcs)
6 Gerencia d
laboran el nforme final
e a
5. 5i hay obsenaciones por parte de la Difeccién se atienden,  se actualiza el informe final. De no haber observaciones, se emite el Oficio carrespondiente para la
Subdireceion de Finanzas, con lo que se concluye el proceso.
se
comportamiento del aforo y al ingresol
en I red Propia y FNI tanto en la|1. La Subdireccion de Desarrollo Insttucionsl inicia el proceso con a solcitud de informacion de aforo e ingreso a la Direccion de Operacion y la Direccion de
modalidad de cabro en efectivo
telepesie. De a informacion “bruta’| 2 Tariaria
generada por parte de Ia Difeccion de| 3.Si se identiican inconsistencias en la INformacion raportada por Ias #1€s, Ia Gerencia de Poliica Tarifaria se coordina con los enlaces asignados por Ias y los|
Operacion, s fitra para. procesar | itulares de s mismas para resolverlas.
L e anaizar 1 informacién de una 1a Gerencia de Andl y Politica Tarifaria raliza ol andlisis y procesamiento de la informacidn para generar los|
onsolidar n
con ol tipo de aforo, tipo de tramo| reportes estadisticos del aforo y o ingreso, discriminando la Clasficacion vehicular, i tramo o puente aforo
Direceién de Planeacién, Evaluacion ema de prestacion arrolar el modelo i 8 subdireccion sarrollo
o esauema de P de[15 Desarraler el modelo de cater, i vticur g oo cuias porcabrar <oncllci o fro do el senicio do I comuridado fro do usuarios e auden o pogo.  como o los scuemas de de - Desrol 1. Transparencia y Datos|
y o (Consalicar, procesar, analizar, actualizar ylo|senicios de Operacion y|operacién CaPUE| e voreu Institucional, Gerencia de Andlisis e
integrar, Generar y Proyectar 1a Institucional/Subdireccion nerar informacin estadistica institucional e los (o existe norma que regule ol Elaboracién de  informes|'° "™ " Estadistico, Gerencia de Poltica !
37| Planeaciony Desarrollo Estratégico |"12912" Cenerar v Proyectar x Pr-ADMVO-CAPUFE-037 oo itucionel de ! mejoras. Mo exit aue reaule el o apiica o INMOMMeS i mes mansusles y s dabera un|5. S solcit a s Areccion do AdINtracin  Finanzas o ngteso por la modalicad de cobro de telepesie para corcir Ianformacion con a e I Direccén do o o Planeacidn, seguimiento,
Estadistica Institucional. Desarrollo Insttucional el sector, que fortalezcan Ia toma de decisiones | caminos y puentes de la Red  Mantenedor) para identificar y proc estadisticos. e tarmacion e atifaia, Direccion de Operacion y) 2 s
el Organismo. Operada que permita el fortalecer el rol institucional e -, s Direccién e Administracien y| .
Finanzas.
institucional rme|7. . Tarifari,real 2 toma de pl
pesee situcionales. o o porla toma de plazas de
acompanamiento a la. Difeccion de 8. La Gerencia de Anilisis Estadistico y Politica Teriariaelabora una propuesta de informe mensual del aforo @ ingreso y se presenta a la SUBGIrECCin para su
Operacion en diversos temas  que| revision y valdacin.
constituyen informacien| 5, La SUbGireccian revisa e integra el informe Sstaditico con las evidencias correspondientes y presenta a la Difeccion de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo|
informe fina para su aprobacion.
etacsicamante: tomas do placa de|0.Finalmente,se NN los nformes EStASSICOE mensuoles anules 2 s anidades xtaras f Orgais Banobras, INEG SOcretars de Infestuctura
cobro v su impacto  financiero, écito Pablico, entre otras, con ello concluye el proceso.
accidentes,etc.




